CENTRUL JUDETEAN DE CULTURA DAMBOVITA
NR. /

LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL CENTRULUI JUDETEAN DE CULTURA
DAMBOVITA conform art. 33 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

a) Salariul de baza lunar

1. Functii contractuale de conducere
Functia Salariul de baza
- lei -
Manager 5966
Contabil sef 4662
Sef serviciu 4154
Sef serviciu 3999
2. Functii contractuale de executie
Functia / grad profesional Gradatia Salariul de baza
- lei -
Consilier gradul 1A 5 4260
Consilier gradul I 5 3835
Consilier gradul 1 3 3649
Consilier juridic gradul I 3 3649
Inspector de specialitate gradul [ 3 3649
Referent de specialitate gradul I 4 3741
Referent de specialitate gradul [ 3 3649
Referent de specialitate gradul 11 1 2860
Referent de specialitate gradul II 0 2660
Inginer gradul I 3 3122
Expert gradul | 5 2875
Expert gradul | 4 2804
Expert gradul | 3 2735
Expert gradul 1T 3 2265
Expert gradul 11 2 2159
Expert gradul 11 1 2109
Referent gradul | 4 2193
Referent gradul I 3 2139
Referent treapta I 5 2058
Documentarist gradul I 3 2146
Operator imagine gradul IA 5 3952
Dirijor gradul 1A 4 5064
Artist instrumentist gradul [ 5 2713
Artist instrumentist gradul [ 3 2507
Artist instrumentist gradul II 1 2200
Solist vocal gradul | 4 3492
Solist vocal gradul I 3 3406
Solist vocal gradul II 5 2589
Secretar muzical gradul | 3 2252 — > norma
Artist instrumentist gradul I 5 1357 — 2 norma




Artist instrumentist gradul I 4 1284 — > norma
Artist instrumentist gradul | 3 1253 — > norma
Artist instrumentist gradul II 1 1100 — 2 norma
Instrumentist treapta | 5 1989
Instrumentist treapta 111 1 2085
Instrumentist treapta 111 0 1940
Administrator treapta I 5 2912
Sofer treapta | 5 2841
Muncitor treapta [ 5 2747
Ingrijitor treapta I 3 2613

b) Tipul, baza de calcul, cota procentuali, valoarea bruta a sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie,
precum si baza legala a acordarii acestora

1. Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, conform art.
15 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

Functia Cota Valoarea bruta a
procentuala sporului
- lei -
Inspector de specialitate 10% 365

2. Drepturi salariale pentru detinerea titlului stiintific de doctor

Indemnizatia lunard pentru detinerea titlului stiintific de doctor in cuantum de 50% din
art. 14 alin. (1) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.

Functia Valoarea bruta a indemnizatiei lunare
pentru detinerea titlului stiintific de doctor
- lei -
Sef serviciu 950

¢) Valoarea anuala a voucherelor de vacanta

In anul 2018 s-a acordat o singurd indemnizatie de vacanti, sub forma de vouchere, in
cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (3) din
O.U.G. nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene, art. 1 alin. (2) din O.U.G. nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare si art. 3 alin.
(2) din H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare.

Manager,
Catalin Ionut Lascaie
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